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Die Wahl der Profis

Die griine Branche interessiert Sie? Sie haben erste Erfahrungen in der
Beschaffung? Dann miissen wir uns unbedingt kennenlernen.

Wir sind die fihrende Schweizer Unternehmung in der griinen Branche. Unsere Kernkompetenzen
sind der Verkauf von Produktionsmaterialien flir Rebbau, Gemiise- und Obstanbau sowie die Ver-
mittlung und Montage von Gewachshausern mit Steuerung von Wasser und Klima.

Wird Kundenorientierung bei Ihnen grossgeschrieben? Sie behalten stets den Uberblick? Sie ha-
ben eine Affinitat zur griinen Branche? Dann kénnten Sie die ideale Personlichkeit sein, auf die wir
in Zukunft bauen!

Fir die Verstarkung unserer Einkaufsabteilung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine
jungere Person als

Junior Einkaufer Verbrauchsmaterialien 80-100% (m/w)

Das sind Ihre Aufgaben:

e Sortimentspflege und Weiterentwicklung der zugewiesenen Warengruppen
e Einkaufsverhandlungen mit in- und auslandischen Lieferanten

e Kalkulation, Verkaufspreisgestaltung und Planung von saisonalen Aktionen
e Marktbeobachtung, Trends und Innovationen verfolgen und adaptieren

e Aktualisierung, Pflege und Ausbau des Angebots

e Erstellen von Angeboten und Nachverfolgung bis zum Abschluss

e Aktive Unterstiitzung des Aussen- und Verkaufsinnendienst

Das zeichnet Sie aus:

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene kaufmannische Grundausbildung und verfligen tber
erste Erfahrungen bei der Beschaffung von Artikeln aus dem In- und Ausland

e Gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office) zeichnen Sie aus, ERP-Erfahrungen bringen Sie mit
(Microsoft Dynamics NAV von Vorteil)

e Freude an einer selbstéandigen Tatigkeit in einer nachhaltigen Branche

¢ Engagement, Kunden- und Teamorientierung ist fur Sie wichtig und selbstverstandlich

o Thre Muttersprache ist Schweizerdeutsch, weitere Sprachen (F/E) sind von Vorteil

Wir bieten Ihnen:

e Eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem aufgestellten, jungen Team

e Eine solide Einarbeitung in die Welt der Griinen Branche

e Eine attraktive Entléhnung mit sehr fortschrittlichen Sozialleistungen und Benefits (vorteilhafte
Pensionskassenlésung, Unfallversicherung und Taggeldversicherung bezahlt durch Arbeitgeber,
bezahlte Betriebsferien zwischen Weihnacht und Neujahr, Gratis-Parkplatz und Vieles mehr)

Wenn Sie diese Herausforderung anpacken mdéchten, freuen wir uns auf Ihre E-Mail-Bewerbung an
unsere Leiterin Personal, Frau Judith Schlatter (j.schlatter@gvz-rossat.ch). Bei Fragen rufen Sie
uns gerne an.
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